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PARTNERSHIP

FORMAZIONE: DIGITAL SKILLS…E NON 
SOLO

UNIVERSITA’

ORIENTAMENTO 

ITS

VEM Academy



Laurea ad Orientamento Professionale Abilitante
in «Tecnologie dei Sistemi Informatici»

Prima Laurea a orientamento professionale in Italia con indirizzo ICT, nata dalla partnership tra 
alcune importanti aziende ICT del territorio romagnolo e il Dipartimento di Informatica – Scienza e 
Ingegneria dell’Università di Bologna, sede di Cesena

Efficace modello di sinergia tra il mondo accademico e il mondo dell’impresa: i docenti universitari 
e gli esperti professionisti aziendali si alternano in un percorso innovativo che prevede lezioni in 
aula, laboratori digitali e stage presso le organizzazioni partner.

  



Junior Sales Engineer Academy

Il percorso, della durata complessiva di 18-24 mesi, prevede il coinvolgimento di figure interne 
ed esterne dedicate a una formazione mirata e completa, sia dal punto di vista aziendale 
sia dal punto di vista tecnico-commerciale

TUTORING
On Boarding e percorso 
formativo interno di job 

rotation su 
organizzazione e processi 

VEM

Percorso formativo
sulle soluzioni 
tecnologiche 

coprogettato con i nostri 
top vendor

Partecipazione a corsi 
commerciali ad hoc

6 mesi 12 mesi 3 -6 mesi

Inserimento nel Team 
Sales, affiancamento al 
tutor e coinvolgimento 

nella relativa attività 
commerciale
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