after ......

ECOSISTEMI DIGITALI

Cesena

6 APRILE 2024

iy
- AgendaDigitale ART-ER gy YNIONE G
Nigmimmimg: - suamsa . lepida WES 7-"/’3‘."&‘&‘,‘.’:' di Cesena
4

N JULEX —
L0 g B 9 N | Gcrowaoo ONIT  WoM ) s



Innovazione Digitale: guidare il cambiamento attraverso la
Formazione e le Competenze
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Il ruolo delle competenze digitali nell’era tecnologica

Le competenze digitali sono diventate un elemento cruciale per |'occupabilita e la
competitivita aziendale.
A livello individuale, possedere competenze digitali consente alle persone di adattarsi

rapidamente ai cambiamenti tecnologici, di sfruttare appieno le opportunita offerte dall'era
digitale e di competere in un mercato del lavoro sempre piu competitivo.

A livello aziendale, le competenze digitali consentono alle imprese di rimanere
competitive, di innovare, di migliorare I'efficienza operativa e la produttivita.
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Necessita di affrontare il divario delle competenze digitali

Nonostante gli investimenti per lo sviluppo delle competenze digitali, esiste un divario significativo tra le
competenze richieste dalle aziende e le competenze possedute dai lavoratori.

A livello italiano mentre il 70% delle imprese ritiene che le competenze digitali siano fondamentali per la
propria attivita, solo il 40% dei lavoratori attuali possiede competenze digitali avanzate (dati Istat 2023).

Questo divario mette in evidenza la necessita di un'azione urgente per promuovere |'alfabetizzazione
digitale e I'aggiornamento delle competenze digitali.

Le imprese devono investire nella formazione dei propri dipendenti,
le istituzioni educative devono integrare le competenze digitali nei loro programmi di studio,

le istituzioni pubbliche devono creare politiche che favoriscano |'accesso alle opportunita di formazione
digitale.

Solo attraverso un impegno collettivo e un'azione coordinata sara possibile ridurre questo divario e
garantire una forza lavoro preparata e competitiva nell'ambiente digitale in costante cambiamento.
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Il ruolo della formazione nel colmare le lacune digitali

L'importanza della formazione continua nel contesto delle competenze digitali e
fondamentale per garantire che individui e organizzazioni possano rimanere al passo con
I'evoluzione tecnologica.

La formazione continua consente di acquisire nuove competenze e di aggiornare quelle
esistenti, permettendo alle persone di adattarsi ai cambiamenti nel panorama digitale.

Confcooperative Romagna, attraverso il suo ente di formazione Irecoop Emilia-
Romagna, e impegnata attivamente a promuovere la formazione digitale attraverso una
serie di programmi e iniziative innovative. Tra questi, si includono corsi dedicati alla
formazione delle competenze digitali, progettati per fornire ai partecipanti le conoscenze e
le competenze necessarie per prosperare nell'ambiente digitale in continua evoluzione.

L'impegno e rivolto sia a formare giovani e adulti che devono entrare nel mercato del
lavoro, sia a lavoratori delle imprese del territorio che devono sviluppare competenze
sulla digitalizzazione.
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Digital UP competenze digitali per disoccupati

Corsi di formazione finanziati dalla Regione Emilia-
Romagna rivolti a persone disoccupate con
I'obiettivo di fornire percorsi di sviluppo
nell'ambito delle competenze digitali al fine di
acquisire familiarita con le tecnologie digitali e
saperle utilizzare per:

v" Ridurre il divario digitale e favorire l'inclusione
sociale e la partecipazione attiva alla vita
economica e sociale.

DIGITALUP: |
 COMPETENZE DIGITALI -

v Promuovere l'inserimento lavorativo.

v’ Sostenere la crescita economica del territorio
attraverso l'innovazione digitale.
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E-Skills 2.0 Donne e competenze digitali

Opportunita formative finanziate dalla Regione Emilia-
Romagna rivolte a donne occupate o in cerca di
occupazione mirate a potenziare le competenze digitali
e a imparare ad utilizzare le tecnologie digitali con
I'obiettivo di:

- Abbattere gli stereotipi di genere nel mondo del lavoro
- Sviluppare competenze tra le piu ricercate e in settori

, | in cui le donne sono ad oggi meno presenti

E-SKILLS 2.0 e X - Contribuire alla crescita economica del territorio
attraverso l'innovazione digitale

DIGITALI
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Innovazione nel settore Agrifood

Corsi finanziati dalla Regione Emilia-Romagna per
incrementare le conoscenze e le competenze per
favorire i processi di transizione ecologica e digitale in
atto nel sistema agroalimentare.
Obiettivi specifici:
v/ innovare i processi produttivi, distributivi e
commerciali nel settore agrifood.
Innouazione del v/ Promuovere I'adozione di tecnologie digitali e di
settore Hgfifﬂﬂd pratiche sostenibili.
V' Sviluppare nuove opportunita di business e di
collaborazione tra le aziende del settore.

Operazione Rif. PA 2022-18789/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n.447/2023
del 27/03/2023 e cofinanziata con risorse del Fondo Sociale Europeo Plus.

IRECGDP
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Metodologie innovative per un apprendimento digitale inclusivo

Investire in metodologie e supporti innovativi digitali e fondamentale per colmare il divario
digitale e preparare gli individui ad affrontare le sfide di un mondo sempre piu digitalizzato.
L'adozione di approcci all'avanguardia nell'insegnamento e nell'apprendimento e
essenziale per garantire che nessuno venga lasciato indietro.

Alcuni esempi:

v' Utilizzo di piattaforme e-learning interattive che consentono di accedere ai corsi in
qualsiasi momento e da qualsiasi luogo, promuovendo la flessibilita nell'apprendimento.

v’ Creazione di simulazioni virtuali che permettono di sperimentare situazioni reali in
ambienti controllati, facilitando I'apprendimento pratico e la risoluzione dei problemi.

v Implementazione di strumenti di traduzione o sottotitolazione per favorire I'accesso ai

contenuti da parte di persone con disabilita o fragilita.
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Irecoop Digital
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Irecoop Digital € la piattaforma e-Learning di Irecoop con la
qguale si puo erogare formazione a distanza in modalita
asincrona, con |'obiettivo di favorire il trasferimento di
competenze e conoscenze all’interno delle realta aziendali.

Vantaggi:

V' Possibilita di raggiungere un maggior numero di
destinatari e superare le difficolta imposte dalle distanze
fisiche

v/ Favorire una maggiore integrazione con le proprie
esigenze lavorative e personali

v Maggiore flessibilita oraria: la formazione sara sempre
online

V' Trasferire know how in modo veloce ed economico dal
punto di vista dei tempi e costi
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Irecoop Digital inclusiva

©

IRECCDP | > Irecoop Digital € una piattaforma e-learning totalmente

. inclusiva perché contiene un software integrato che
permette anche a persone con fragilita o disabilita di

usufruire dei servizi.

Il software integrato in piattaforma, garantisce un alto livello

di usabilita, permettendo:

- La regolazione dei contenuti (sottotitoli, modulazione testi

e grafiche, colore, orientamento, ecc.).

- Il caricamento di profili specifici in base al tipo di «fragilita»

o «disabilita» (disabilita cognitiva, ipovedenti, epilettici,

ecc).
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Prospettive per un futuro digitale

Il rapido sviluppo e l'integrazione delle tecnologie digitali
in ogni settore richiede un costante aggiornamento
delle competenze digitali per adattarsi alle nuove sfide.
E fondamentale un'azione urgente per promuovere
I'alfabetizzazione digitale e ridurre il divario attuale,
coinvolgendo imprese, istituzioni educative e pubbliche
per garantire una forza lavoro competitiva e preparata
nel contesto digitale in continua evoluzione.
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